
 

PROVA B3 

 

 

1. IL DIRITTO DI ACCESSO DISCIPLINATO DALLA LEGGE N. 241/90 E S.M.I.: 

 

A) Deve essere sempre motivato e non deve essere preordinato ad un controllo generalizzato 

dell’operato delle pubbliche amministrazioni 

B) Non necessita di motivazione e può anche essere preordinato ad un controllo generalizzato 

dell'operato delle pubbliche amministrazioni 

C) Deve essere motivato solo in alcuni casi specifici indicati dalla legge motivato e non deve essere 

preordinato ad un controllo generalizzato dell'operato delle pubbliche amministrazioni  

 

 

2. AI SENSI DELL’ART. 21-OCTIES DELLA LEGGE N. 241/90 E S.M.I., IL 

PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO È ANNULLABILE: 

 

A) Se manca degli elementi essenziali, o è viziato da difetto assoluto di attribuzione, o è stato adottato 

in violazione o elusione del giudicato, nonché negli altri casi espressamente previsti dalla legge 

B) In caso di sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso della situazione di fatto non 

prevedibile al momento dell’adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di 

autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell’interesse pubblico 

originario 

C) Se è stato adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di potere o da incompetenza 

 

 

3. QUALI FUNZIONI HA LA COMMISSIONE REGIONALE DEL LAVORO AI SENSI 

DELLA L.R. N. 2/2005? 

 

A) Ha funzioni essenzialmente consultive sulla programmazione regionale e sulle modalità di 

attuazione delle politiche attive del lavoro 

B) Approva i programmi operativi regionali del FSE 

C) Approva il piano triennale per il lavoro e il programma annuale 

 

 

 

 

4. A CHI SPETTA, AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/90, L'ADOZIONE DEL 

PROVVEDIMENTO FINALE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?  

 

A) Al responsabile del procedimento o al suo delegato  

B) Al responsabile del procedimento che ne abbia la competenza ovvero all'organo competente 

per l'adozione  

C) Solo al responsabile del procedimento, trattandosi di attività non delegabile 

 

 

 

 

 

 

 



5. AI SENSI DELL'ART. 123 DELLA COSTITUZIONE, LO STATUTO REGIONALE È 

APPROVATO E MODIFICATO: 

 

A) Dal Consiglio regionale con legge approvata a maggioranza assoluta dei suoi componenti, con 

due deliberazioni successive adottate ad intervallo non minore di due mesi 

B) Dal Consiglio regionale con legge approvata a maggioranza assoluta dei suoi componenti, con 

deliberazione adottata entro trenta giorni dall'approvazione 

C) Dal Consiglio regionale con legge approvata all'unanimità dei suoi componenti, con due 

deliberazioni successive adottate ad intervallo di due settimane 

 

6. IN BASE ALL’ART. 117 DELLA COSTITUZIONE, LA DETERMINAZIONE DEI 

LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI CONCERNENTI I DIRITTI CIVILI E 

SOCIALI CHE DEVONO ESSERE GARANTITI SU TUTTO IL TERRITORIO 

NAZIONALE E’: 

 

A) Competenza residuale delle Regioni 

B) Competenza concorrente Stato/Regioni 

C) Competenza esclusiva dello Stato 

 

 

 

7. DA CHI VIENE APPROVATO E CON QUALI TEMPISTICHE IL PIANO TRIENNALE 

REGIONALE PER LE POLITICHE DEL LAVORO? 

 

A) Dalla Giunta regionale previo parere della CRL entro il 31 ottobre dell’anno precedente il 

triennio di riferimento 

B) Dal Consiglio regionale, su proposta della Giunta regionale, entro il 31 ottobre dell’anno 

precedente il triennio di riferimento 

C) Dal Consiglio regionale, su proposta della giunta regionale, entro il 31 dicembre dell’anno 

precedente il triennio di riferimento 

 

 

 

8. CHE COSA È LO SMART WORKING O LAVORO AGILE IN BASE ALLA LEGGE N. 

81/2017? 

 

A) È una modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato dall’assenza di 

vincoli orari o spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita mediante accordo tra 

dipendente e datore di lavoro 

B) È una modalità di esecuzione del rapporto di lavoro a progetto caratterizzato dall’assenza di vincoli 

orari o spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi 

C) È la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente di una PA in qualsiasi luogo ritenuto idoneo, 

collocato al di fuori della sede di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile, con il 

prevalente supporto di tecnologie dell’informazione e della comunicazione, che consentano il 

collegamento con l’amministrazione cui la prestazione stessa inerisce 

 

9. QUAL È LA DURATA MASSIMA DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO? 

 

A) Sempre 24 mesi 

B) Sempre 12 mesi 

C) 12 mesi con possibilità di estensione a 24 mesi in presenza di alcune condizioni 



10. QUAL È LO SCOPO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)? 

A) Favorire lo sviluppo imprenditoriale all’interno degli stati membri con palesi difficoltà 

economiche  

B) Promuovere, all'interno dell'Unione, la possibilità di occupazione e la mobilità geografica e 

professionale dei lavoratori  

C) Sovvenzionare uno o più Stati membri in gravi difficoltà economiche  

 

11. COS’È IL DOCUMENTO ATTUATIVO DEL POR FSE? 

A) È il documento che descrive la struttura, gli strumenti e le procedure poste in essere 

dall'Autorità di Gestione e dall'Autorità di Certificazione per la gestione e il controllo del 

Programma Operativo 

B) È Il documento che descrive le modalità di valutazione del POR FSE  

C) È il documento che consente di dare concretezza alle linee programmatiche tracciate nel POR 

 

12. OGNI QUANTI ANNI I SINGOLI PAESI E LA COMMISSIONE DEFINISCONO I 

PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI E REGIONALI?   

A) 3 anni  

B) 5 anni  

C) 7 anni 

 

13. RISPETTO AL VALORE DEL POR SULLA BASE DEL MECCANISMO DEL 

“COFINANZIAMENTO” I FONDI SONO ASSICURATI: 

A) Da FSE (40%), fondi ministeriali (30%) e fondi regionali (20%) 

B) Da FSE (50%), fondi ministeriali (15%) e fondi regionali (35%) 

C) Da FSE (50%), fondi ministeriali (35%) e fondi regionali (15%) 

 

14. I DIRIGENTI DI DIREZIONE SVOLGONO LE ATTIVITÀ DI COMPETENZA 

SECONDO: 

A) Gli indirizzi e con le modalità fissati dal direttore di dipartimento o dal segretario generale 

B) Gli indirizzi e con le modalità fissati dalla Giunta regionale  

C) Gli indirizzi e con le modalità fissati dal Consiglio regionale 

 

15. DA CHI SONO PROPOSTE LE DELIBERAZIONI ADOTTATE DALLA GIUNTA 

REGIONALE? 

A) Sono adottate su proposta del Segretario generale o dei Direttori di dipartimento 

B) Sono adottate su proposta dei Consiglieri regionali    

C) Sono adottate su proposta dall’Assessore regionale competente per la materia oggetto della 

proposta 

 

 



16. IL CONSIGLIO REGIONALE DELLE MARCHE È COMPOSTO DA:  

A) Trenta consiglieri, oltre al Presidente della giunta regionale 

B) Venti consiglieri, oltre al Presidente della giunta regionale 

C) Trenta consiglieri 

 

17. QUALE TRA LE SEGUENTI È UNA FUNZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE? 

A) Approva le leggi e i regolamenti regionali, inclusi quelli che provvedono a dare attuazione ed 

esecuzione agli atti dell’Unione europea 

B)  Provvede all’attuazione del programma di governo 

C) Approva il bilancio regionale di previsione e il rendiconto generale 

 

18. AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D. LGS N. 33/13 E SS.MM.II., LE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI GARANTISCONO... 

A) La qualità delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di 

pubblicazione previsti dalla legge  

B) La qualità delle informazioni riportate nei siti istituzionali anche se ciò comporta la ritardata 

pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti 

C) Solo la facile fruibilità delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi 

di pubblicazione previsti dalla legge  

 

19. AI SENSI DELL'ART. 5 DEL D. LGS N. 33/13 E SS.MM.II., QUALORA VI SIANO 

DOCUMENTI DI CUI SIA STATA OMESSA LA PUBBLICAZIONE, È UN DIRITTO 

RICHIEDERNE L'ACCESSO CIVICO? 

A) Sì, è un diritto  

B) No, non lo è 

C) Non ci sono disposizioni in merito  

 

20. QUALE DELLE SEGUENTI FUNZIONI NON È DI COMPETENZA DELL’ANPAL? 

A) Promozione di Convenzioni per lo sviluppo di sinergie  

B) Definizione degli standard di servizio e caratteristiche della Scheda anagrafico professionale 

(SAP) 

C) Definizione dei Livelli Essenziali delle prestazioni (LEP) 

 

 

 

 

 

 



21. LA LEGGE REGIONALE È PROMULGATA DAL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 

REGIONALE: 

A) Entro cinque giorni dalla trasmissione del testo deliberato dal Consiglio, salvo che la stessa legge 

non preveda un termine inferiore per ragioni di urgenza, dichiarata a maggioranza assoluta dei 

componenti il Consiglio 

B) Entro dieci giorni dalla trasmissione del testo deliberato dal Consiglio, salvo che la stessa legge 

non preveda un termine inferiore per ragioni di urgenza, dichiarata a maggioranza assoluta dei 

componenti il Consiglio 

C) Entro quindici giorni dalla trasmissione del testo deliberato dal Consiglio, salvo che la stessa 

legge non preveda un termine inferiore per ragioni di urgenza, dichiarata a maggioranza assoluta 

dei componenti il Consiglio 

 

22. SECONDO QUANTO PREVISTO DAL D.LGS N. 150/15, LE AGENZIE PER IL 

LAVORO E GLI ALTRI SOGGETTI AUTORIZZATI E ACCREDITATI PER 

L’EROGAZIONE DI POLITICHE ATTIVE: 

A) Sono inseriti tra i soggetti costituenti la rete dei servizi per le politiche del lavoro 

B) Possono esservi chiamate a far parte sulla base di convenzioni con la regione in cui operano  

C) Sono esterne alla rete in cui si prevedono esclusivamente soggetti pubblici  

 

 

23. I DATORI DI LAVORO PRIVATI CHE OCCUPANO DA 15 A 35 DIPENDENTI 

POSSONO, A DOMANDA, AVVALERSI DELL’ISTITUTO DELL’ESONERO PARZIALE 

DI CUI ALL’ART. 5, COMMA 3, DELLA LEGGE 12/03/1999, N. 68? 

 

A) Sì, ma solo se sussistono speciali condizioni di attività quali: faticosità, pericolosità, particolari 

modalità di svolgimento 

B) Sì, in ogni caso 

C) No 

 

24. NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GOL, L’ADOZIONE DEL PIANO ATTUATIVO 

REGIONALE (PAR) FINALIZZATO ALLA REALE ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA, 

DA QUALE NORMA DISCENDE? 

A) L’adozione del PAR segue le indicazioni previste nel PNRR, Missione M, Componente C1 

B) L’adozione del PAR è prevista dal Decreto Ministeriale del 05/11/2021 

C) L’adozione del PAR è prevista da apposita Delibera del Commissario Straordinario ANPAL 

(Del. N. 5 del 09/05/2022) 

 

25. NEL PIANO ATTUATIVO REGIONALE (PAR), PER L’ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA GOL NELLA REGIONE MARCHE QUALE FRA LE SEGUENTI AZIONI 

NON È CONTEMPLATA? 

A) Azione per la cooperazione tra pubblico e privato 

B) Azioni per l’integrazione con le politiche formative  

C) Azioni per un adeguato raccordo con INPS con particolare riguardo a soggetti percettori di 

interventi sostitutivi/integrativi del reddito  



26. NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GOL, QUALI FRA I SEGUENTI OBIETTIVI 

NON SONO PREVISTI DAL DECRETO MINISTERIALE DEL 05/11/2021?  

A) Centralità dei livelli essenziali delle prestazioni  

B) Rafforzamento delle capacità analitiche  

C) Revisione dell’elenco anagrafico dei Centri per l’impiego  

 

27. AI SENSI DELL’ART. 1 DEL D.L. N. 4/19 (DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REDDITO 

DI CITTADINANZA) COSÌ COME CONVERTITO DALLA L. N. 26/19, IL REDDITO DI 

CITTADINANZA È:  

A) Un’indennità erogata dall’INPS per contrastare ka povertà  

B) Una misura di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro e di contrasto alla povertà  

C) Un percorso congiunto di presa in carico del cittadino ad opera dei Centri per l’Impiego e Servizi 

Sociali dei Comuni  

 

 

28. SECONDO LA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 CHE DISCIPLINA IL 

COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ IL 

REQUISITO DELLA SANA E ROBUSTA COSTITUZIONE NEI BANDI PER CONCORSI 

PUBBLICI È STATO ABROGATO? 

A) No 

B) Sì 

C) Sì, ma sono rimasti salvi i requisiti di idoneità specifica per le singole funzioni  

 

 

 

29. LA REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI ACCESSO AI DOCUMENTI 

AMMINISTRATIVI, CONTENUTA NELLA LEGGE N. 241/90, SI APPLICA: 

 

A) A tutti i procedimenti amministrativi  

B) Solo ai procedimenti iniziati d'ufficio  

C) A tutti i procedimenti amministrativi, fatta eccezione per i procedimenti tributari e i procedimenti 

selettivi, per quanto attiene ai documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere 

psicoattitudinale relativi a terzi 

 

30. IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI:  

A) Ha il compito di controllare se i trattamenti sono effettuati nel rispetto della disciplina applicabile  

B) Ha solo il compito di vietare anche d'ufficio, in tutto o in parte, il trattamento illecito o non 

corretto dei dati o disporne il blocco.  

C) È un organo rappresentativo che ha esclusivamente il compito di predisporre annualmente una 

relazione sull'attività svolta e sullo stato di attuazione del Codice 

 


